
Intervensi Gizi Specific dan Sensitive dalam 
Upaya Penurunan Stunting dalam Jaringan 
SUN-CSA 

Sri Kusyuniati Ph.D 



2 

APA	
  DAN	
  BAGAIMANA	
  SUN-­‐CSA	
  



REPUBLIK 
INDONESIA 

SUN MOVEMENT STAKEHOLDERS 
(Gernas Percepatan Perbaikan Gizi- National Movement on Acceleration of Nutrition Improvement Program) 

Government 

Academician 
and Professions 

organization 

CSA 

DEVT. PATRNERS  
AND UN SYSTEM 

MEDIA 

Integration, synchronization, 
intervention, mobilization, 

monitoring 

Political 
Commitment 

Evidence-based 

Program 
Development, 

Training, 
Assistance 

Business and 
Philanthropy 

Beyond CSR 

Employee Nutrition, 
Education, CSR 

Social 
Accountability 

Education, Advocacy, 
Training, monitoring 

Intra-network 
Coordination 

Technical 
Assistance, study 

and piloting 

Advocacy 

Information and 
Campaign  

Supported by  
SUN Secretariat- (Gerakan 

Nasional Percepatan Perbaikan  
Gizi) 

24 Ministries 

13 Universities & 11 
professional organizations 

34 CSO (national) 
93 daerah 29 Companies 

11 Devt.partners 

Deputy for Human Development and 
Development of the Community and 
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SUN MOVEMENT DI INDONESIA 
•  GoI  joined in the Scaling Up Nutrition (SUN) Movement in 2011 
•  Presidential Decree No. 42/2013 about Gernas Percepatan Perbaikan Gizi (The National 

Movement on Acceleration of Nutrition Improvement)  
•  Focus on 1.000 first days of life period 
•  SUN movement in line with the national priority on the acceleration of stunting reduction ( The 

National Medium Term Development Planning (RPJMN) 2020 – 2024). 

ACCELERATION 
OF STUNTING 
REDUCTION 

SUN 
MOVEMENT 
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SUN	
  CSA	
  
§  Scale-­‐up	
  Nutri7on-­‐Civil	
  Society	
  Alliance	
  adalah	
  gabungan	
  dari	
  

organisasi	
  masyarakat	
  sipil	
  di	
  (OMS)	
  Indonesia	
  yang	
  bekerja	
  dalam	
  
issu	
  Kesehatan	
  dan	
  gizi:	
  organisasi	
  besar	
  yang	
  bekerja	
  di	
  34	
  provinsi,	
  
organisasi	
  internasional,	
  asosiasi	
  kelompok	
  minat,	
  dsb	
  

§  Bekerja	
  di	
  area	
  akar	
  rumput	
  bekerja	
  menjawab	
  persoalan	
  yang	
  
dihadapi	
  langsung	
  (kualita7f)	
  walaupun	
  mikro	
  

§  Kelebihan	
  OMS	
  adalah	
  bekerja	
  dengan	
  dedikasi	
  7nggi,	
  idealism	
  kuat	
  
dan	
  mo7vasi	
  7nggi	
  

§  Beranggotakan	
  97	
  di	
  7ngkat	
  daerah	
  dan	
  34	
  di	
  7ngkat	
  pusat.	
  
§  Kerja	
  sama	
  antara	
  40	
  persen	
  gizi	
  spesifik	
  dan	
  60	
  %	
  gizi	
  sensi7ve	
  

merupakan	
  upaya	
  strategis	
  untuk	
  penurunan	
  stun7ng	
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SUN	
  CSA	
  
§  Kelompok	
  Gizi	
  Sensi7f	
  membangun	
  konvergensi	
  yang	
  terintegrasi	
  

dengan	
  sector	
  swasta,	
  academia,	
  pemerintah,	
  donor,	
  dan	
  media	
  
dalam	
  upaya	
  penurunan	
  stu7ng	
  	
  

§  Tergabung	
  dalam	
  SUN-­‐CSA	
  Regional	
  Asia	
  dan	
  Global	
  
§  	
  Dengan	
  dukungan	
  SUN	
  CSA	
  Indenesia:	
  melakukan	
  

pengorganisasian	
  dan	
  penguatan	
  CSA	
  di	
  Jawa	
  Tengah	
  dan	
  Jawa	
  
Timur,	
  Jawa	
  Barat	
  dan	
  NTT	
  bekerjasama	
  dengan	
  Bappeda	
  Propinsi.	
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Keterlibatan CSO Sub-
national Gender Base Engagement 

71% of the members 
are represented by 

women. 

Keanggotaan	
  CSO	
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APA	
  YANG	
  DILAKUKAN	
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GIZI	
  SPESIFIK	
  

§  40%	
  Keanggotaan	
  SUN-­‐CSA	
  bekerja	
  dalam	
  gizi	
  spesifik	
  misalnya,	
  
menggerakkan	
  masyarakat	
  untuk	
  pemenuhan	
  ASI	
  Eksklusif,	
  pertanian,	
  
pemenuhan	
  gizi	
  dengan	
  peternakan,	
  penyediaan	
  MP	
  ASI,	
  dsb.	
  

§  Mengupayakan	
  program	
  for7fikasi	
  untuk	
  makanan	
  pokok,	
  agar	
  pemenuhan	
  
zat	
  gizi	
  besi	
  terpenuhi	
  secara	
  masal	
  untuk	
  mencegah	
  anemia.	
  Dimulai	
  dengan	
  
for7fikasi	
  tepung	
  terigu.	
  

§  Masing-­‐masing	
  OMS	
  mempunyai	
  strategi	
  khusus	
  disesuaikan	
  dengan	
  sikon	
  
dan	
  kearifan	
  local.	
  

§  Pengalaman	
  dan	
  praktek	
  baik	
  ini	
  dibukukan	
  dan	
  dibagi	
  kepada	
  sesame	
  
anggota	
  SUN-­‐CSA	
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GIZI	
  SENSITIF	
  

§  Membangun	
  konvergensi	
  secara	
  terintegrasi	
  dengan	
  berbagai	
  elemen	
  
masyarakat:	
  melakukan	
  perencanaan	
  Bersama	
  dengan	
  sector	
  swasta,	
  
academia,	
  pemerintah,	
  donor,	
  dan	
  media.	
  

§  Melakukan	
  upaya	
  Bersama	
  anggota	
  untuk	
  saling	
  berbagi	
  dalam	
  
mengembangkan	
  komunikasi	
  perubahan	
  perilaku.	
  

§  Mengawal	
  pemerintah	
  untuk	
  pemrograman	
  dan	
  penganggaran	
  dalam	
  
upaya	
  penurunan	
  stun7ng.	
  

§  Memasyarakatkan	
  issu	
  anemia	
  dan	
  stun7ng	
  kepada	
  masyarakat	
  luas	
  
untuk	
  pencegahan	
  dan	
  penanggulangan.	
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INTEGRASI	
  GIZI	
  SENSITIF	
  DAN	
  SPESIFIK	
  DALAM	
  
SUN-­‐CSA	
  

§  Melakukan	
  kegiatan	
  lintas	
  keilmuan	
  dan	
  lintas	
  keahlian	
  yang	
  dapat	
  
meningkatkan	
  kapasitas	
  anggota	
  

§  Menyelenggarakan	
  pela7han	
  	
  
§  Berbagi	
  informasi	
  dan	
  berbagi	
  sumber	
  daya	
  diantara	
  anggota	
  
§  Memperkuat	
  jaringan:	
  menyeimbangkan	
  antara	
  manfaat	
  dan	
  

kebutuhan,	
  berprinsip	
  kesetaraan,	
  plural	
  dan	
  demokra7s	
  
§  Bersama	
  melakukan	
  advokasi	
  untuk	
  melancarkan	
  kegiatan	
  anggota	
  
§  Dengan	
  cara	
  kerja	
  diatas,	
  diharapkan	
  dapat	
  memberikan	
  kontribusi	
  

dalam	
  penurunan	
  stun7ng	
  hingga	
  14%	
  di	
  tahun	
  2024	
  




